
“Cultura d’impresa e valori sociali per un più 
avanzato modello di sviluppo”

8 giugno 2016
Sala dei Notari - Palazzo dei Priori

Corso Pietro Vannucci, 19 - Perugia

L’efficienza e l ’intraprendenza delle imprese, in un processo di maturazione culturale, vanno coniugate con la solidarietà, con la 
coesione sociale, con la partecipazione civile, per una crescita equilibrata ed inclusiva del Paese. Detta esigenza raccoglie i valori più 

significativi di un più avanzato modello di sviluppo. In armonia, viene ideato il Premio: “Il Perugino: artista ed imprenditore”. Esso 
ha cadenza annuale e viene conferito, con la testimonianza di una targa, in occasione del Convegno. 

Ore 9:00 Welcome coffee 
Accredito ospiti 

Ore 09:30 Apertura lavori 
Ercole P. Pellicanò 
Presidente ANSPC 

Saluti istituzionali

Relazione di base 
Enzo Moavero Milanesi
College of Europe, Bruges

Tavola Rotonda coordinata da 
Marcello Messori

Professore Economia, LUISS, Roma 

Interventi (in ordine alfabetico)
Giancarlo Abete
Presidente UCID

Fausto Cardella
Procuratore Generale di Perugia

Elio Catania
Presidente Confindustria Digitale

Vittorio Di Paola
Presidente Gruppo Centrale 

Federazione Nazionale Cavalieri del Lavoro

artista ed imprenditore

sponsor unicocon il sostegno

con il patrocinio

Domenico De Angelis
Condirettore Generale Banco Popolare

Paolo Messa
Consigliere di amministrazione Rai

Ore 12:00 Assegnazione Premi 
Valter Mainetti

Amministratore Delegato di Sorgente Group 
laudator

Giovanni Paciullo 
Magnifico Rettore Università per Stranieri di Perugia

Nicoletta Spagnoli 
Amministratore Delegato ‘‘Luisa Spagnoli’’

laudator
Franco Moriconi

Magnifico Rettore Università degli Studi di Perugia  

Premio alla Carriera 
Carlo Colaiacovo

 Amministratore Delegato Colacem
laudator

Vincenzo Boccia 
Presidente Confindustria

Ore 13:00 Chiusura lavori

Programma

si ringrazia 

La partecipazione al convegno è valida ai fini dell ’assolvimento dell ’obbligo di formazione professionale degli iscritti all ’ Ordine degli Avvocati.


